PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

SECAO DE GESTAO DOCUMENTAL

TERMO DE REFERENCIA

Processo PROAD n° 3054/2017

1 - UNIDADE REQUISITANTE: SECAO DE GESTAO DOCUMENTAL

2 - OBJETO: Contratagédo de empresa para realizar servigos de operacionalizagéo,

manutengao e suporte técnico em sistemas de gerenciamento eletronico de documentos de
arquivos, a ser utilizado pela area administrativa da Secao de Gestado Documental do TRT7,
com direito as novas versdes por um periodo de 12 (doze) meses, renovavel até o limite de

60 meses.

3 - CONTRATAGAO.
3.1 - MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO

Atualmente o Tribunal realiza suas atividades de gerenciamento da documentagao
administrativa arquivada por meio de sete Licengas do sistema Autodoc instaladas
nas seguintes unidades: seis estagdes de trabalho na Sec¢ao de Gestdo Documental
(SGD) e uma estacdo na Divisao de Desenvolvimento de Tl para analise do
software. O referido sistema gerencia a documentagédo produzida e/ ou recebida
pelos diversos setores deste regional, realizando a classificacdo, a organizagao,
arquivamento, pesquisa agil e controle de empréstimos dos documentos existentes
nos acervos do Setor de Arquivo, sendo deste modo essencial ao bom
funcionamento do setor. Entretanto, o sistema encontra-se sem contrato de

atualizagcdo de manutencéo.

A contratagdo da manutengdo do sistema ja existente, AUTODOC, visa assegurar
a continuidade dos servigos prestados no campo administrativo pela SGD, bem

como € pautada pelo principio da economicidade.
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Pelo exposto acima, justifica-se a contratagdo do servico em questao para garantir o
suporte técnico, incluindo as atualizagdes de versbes, com vistas a oferecer

servicos com exceléncia.

3.2 -. BENEFIiCIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA
CONTRATACAO: A contratagéo dos servicos ou aquisicdo de novo software busca

atingir os seguintes resultados:

1. Realizar a classificagdo da documentagao em conformidade com a Tabela de
Temporalidade de Documentos;

2. Realizar o gerenciamento do acervo fisico com controle de caixas e pastas,
empréstimos e movimentagoes;

3. Evitar perda de informacgdes;

4. Garantir a continuidade dos servicos prestados pela Secao de Gestao

Documental.

3.3 -. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:
A contratacido esta perfeitamente alinhada com a necessidade de manter a

continuidade dos sistemas corporativos.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3 (PETI 2015/2020) - APRIMORAR A
SEGURANCA DA INFORMACAO: garantir a confiabilidade, integridade e
disponibilidade das informacdes, dos servicos e sistemas essenciais do Tribunal,
por meio de controles efetivos dos processos, especialmente aqueles

recomendados por érgéaos de controle interno e externo.
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3.4 - RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE A SER

CONTRATADA

ESTIMATIVA DE VOLUME DE SERVICOS OU BENS

LOTE 1

Id

Descritivo

Quantidade

Forma de Estimativa

Contratacdo de
para realizar
de operacionalizacéo,
manutencdo e suporte
técnico em sistemas de
gerenciamento
eletrbnico de
documentos de arquivos,
a ser wutilizado pela
drea administrativa do
Setor de Arquivo do
TRT7, com direito as
novas versdes por um
periodo de 12 (doze)
meses, renovavel até o
limite de 60 meses.

empresa
servicos

1

A prestaldo dos serviflos
Blnica, ndo hd necessidade
de contratallles
adicionais para manter o

outras

software

3.5 - AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTE UNICO: O lote Unico se justifica em

razao da existéncia de um unico item e do fornecedor exclusivo.

3.6 - NATUREZA DO SERVIGCO (SE CONTINUADO OU NAO) E TIPAGEM
(COMUM OU NAO)
a) Bens e servicos de informatica nos termos do inciso IV do artigo 16-A da Lei n°
8248/91;

b) Trata-se de servigos continuados.
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3.7 - CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR: A contratagdo sera mediante
inexigibilidade em razdo da exclusividade da empresa FERNANDO ANTONIO
LOURINHO MOTA sob o software AutoDoc Oracle 3.0.

Nao existem meios para o fornecimento direto.

4 — ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS: Contratacdo de solucdo de
gerenciamento eletrbnico de documentos para atender as demandas do Arquivo
Administrativo do TRT72.

4.1 QUANTO A EXECUGAO DOS SERVIGCOS DE SUPORTE

a) O atendimento se fara via telefone, e-mail ou internet, para os servigos de
esclarecimento de duvidas e suporte a configuracdo do ambiente computacional do
Autodoc durante a vigéncia do contrato;

b) O servigo de manutencéo e suporte devera ser realizado no periodo de segunda
a sexta-feira, no horario das 7:30 as 17:30;

c) O prazo maximo de inicio de atendimento devera ser de 4(quatro)horas a contar
do registro do chamado do Contratante e de 3(trés) dias uteis, a partir do inicio do
atendimento, para a resolu¢do do problema, conforme sistema de registro do préprio
do solicitante;

d)Os servigos de manutengao corretiva, solicitados pela Contratante, consistem na
reparagao de eventuais falhas nos sistemas, visando corrigir os erros de execugao
ou de requisitos no sistema, mediante envio de arquivo com as devidas alteracdes e
correcdes ou por meio do ajuste automatico feito remotamente pela ferramenta on
line.

e)Os servigos de manutengao evolutiva seréo realizados com a instalagdo de novas
versdes do sistema e consiste na edicdo de novas funcionalidades ou alteracdes

nas ja existentes a fim de atender as demandas futuras do setor.
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f) Fornecer orientagdo a Secretaria de Tecnologia de Informagao do Tribunal sobre

a melhor maneira de executar um RESTORE dos BACKUPS, na eventualidade de
um sinistro com perda de Banco de Dados;

g) Implementacdo de eventuais alteragbes/melhorias que se fizerem necessarias,
conforme as demandas do Tribunal;

h) Disponibilizacdo de versdes, sem custo para este Regional, sempre que forem
liberadas novas atualizagdes do sistema,;

i) A Contratada ndo podera, sob nenhum pretexto ou hipétese, subcontratar total ou

parcialmente a execugao do objeto do contrato;

4.2 Quanto as atualizagdes das versoes, essas deverao ser fornecidas ao Setor de
Arquivo do TRT 72 Regido, contendo, no minimo, todas as especificagdes técnicas
ja existentes, mencionadas a seguir:

4.2.1 - Quanto a Tecnologia

4.2.1.1 Acesso simultaneo de usuarios as bases de dados.

4.2.1.2 Arquitetura de rede ou web Cliente/Servidor.

4.2.1.3 Compatibilidade com software de banco de dados Oracle.

4.2.1.4 Servigo de suporte técnico, garantia/manutencgao, disponibilizacdo de novas
versoes

4.2.1.5 Niveis diferenciados de acesso aos documentos.

4.2.1.6 Senha para as fun¢gdes que atualizam dados.

4.2.1.7 Uso de data no formato dia/més/ano, sendo o ano c/4 digitos.

4.2.2 Quanto ao Gerenciamento dos Arquivos e do Acervo

4.2.2.1 Gerenciamento de caixas vazias no arquivo.

4.2.2.2 Controle/deteccao de registro duplicado.

4.2.2.3 Possibilitar a inclusdo da estrutura organizacional da Instituicdo sem limites

de nivel.
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4.2.2.4 Possibilitar construgcao da TTD com todas as suas variaveis.

4.2.2.5 Controle de transferéncia/movimentacdo de documentos para arquivo
intermediario, permanente e expurgo com emissao de relatorios.

4.2.2.6 Capacidade de cadastrar e controlar arquivos fisicos para gerenciamento
dos espacos disponiveis para guarda da documentagao.

4.2.2.7 Emisséao de relatorios de itens expurgados.

4.2.2.8 Emissao de diversos tipos de relatorios gerenciais de manutengdo do
sistema, geracao da TTD, relatorios graficos das rotinas, relatérios de auditorias.
4.2.2.9 Geragao de coédigo de barras em etiquetas para documentos, pastas e
caixas.

4.2.2.10 Emisséao de relatorios de forma de organizagcao de documentos.

4.2.2.11 Definicdo de acesso para cadastro e pesquisa por setor/operador.

4.2.2.12 Auditoria de sistema com registro de alteracdo/cadastro por operador.
4.2.2.13 Emissdo de Termo de Eliminacdo de Documentos a partir de dados
cadastrados na TTD.

4.2.2.14 Nao permissao de cadastramento de setores diferentes na mesma caixa.

4.2.2.15 Manutengao de tabelas basicas para gerenciamento do sistema.

4.2.3 Quanto ao Empréstimo de documentos

4.2.3.1 Gerenciamento de empréstimo com requisicao e integragcdo com o médulo
de empréstimo.

4.2.3.2 Emisséao de relatorios referentes ao processo de empréstimo.

4.2.3.3 Relatorio do cadastro de usuarios externos e/ou unidade de trabalho.

4.2.3.4 Configuragao de setores de empréstimos por usuario.

4.2.4 Quanto a Recuperagao da Informacgao

4.2.4.1 Capacidade de ordenar e formatar o relatério dos documentos pesquisados.
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4.2.4.2 Capacidade de permitir que os resultados de pesquisas sejam gravados

eletronicamente.
4.2.4.3 Estratégia de pesquisa nas bases de dados por qualquer palavra, campo ou

subcampo e pesquisa booleana.

4.2.5 Quanto ao Gerenciamento

4.2.5.1 Emissao de relatorio de empréstimos, por periodos.

4.2.5.2 Emisséo de relatorios de entrada de dados e recebimento de documentos,
por periodo.

4.2.5.3 Elaboragao de estatisticas com geragédo automatica de graficos.

4.2.5.4 Migracéo de dados da base atual para o novo sistema.

4.2.5.5 Gerenciamento integrado dos médulos de sistema de arquivo.

5 — CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE: Sero exigidos os critérios constantes do
Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho - CSJT, que envolvam

utilizagdo de méao de obra, conforme itens 9.12 a 9.18 das obriga¢des da contratada.

6 - MODELO DE FORNECIMENTO DE BENS: Os servicos de manutencao e

suporte técnicos deverao ser prestados a partir da data da assinatura do contrato.

7 - HABILITACAO

7.1. Para fins de habilitagdo ao presente processo de contratacdo direta, os
interessados terao de satisfazer os requisitos relativos a:

a) cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal e na Lei n°
9.854/99;

b) declaracdo de ndo incursdo na vedagado constante da Resolugdo CNJ n° 7/2005, alterada
pela Res. CNJ n°® 9/2005.

¢) habilitagao juridica;
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d) regularidade fiscal e trabalhista;

e) qualificagdo econdbmico-financeira

[T}

7.2. O cumprimento do disposto nas alineas “a” e “b” do item 7.1, dar-se-8 mediante
Declaragdes do contratado.

7.3 Os documentos relativos a Habilitacdo Juridica sao:

7.3.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.3.2 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.3.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento

comprobatoério de seus administradores;

7.3.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao

no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

7.3.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus

administradores;

7.3.6 No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

7.3.7 No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucédo
Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165);

7.3.8 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto

de autorizacao;
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7.4 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sao:
a) Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral no CNPJ;
b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

c) Prova de regularidade relativa @ Fazenda Federal (Tributos e Contribuicdes Federais

e Divida Ativa da Unido e INSS) e Municipal,

d) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.5. Para comprovacao da qualificagao econémico-financeira o licitante devera apresentar:
a) certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacgao judicial ou recuperacgao extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Emitir nota de empenho.

8.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a
ser solicitados pela Contratada;

8.3. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao das
obrigagdes contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da contratada as dependéncias do Tribunal;

8.4. Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

8.5. Fiscalizar e acompanhar a execugao contratual.

9 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicagao escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante

esse periodo;
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9.2. Prestar o servico de suporte técnico, objeto da contratagdo, imediatamente

apos a assinatura do contrato, cumprindo rigorosa e integralmente o disposto no
item 4 - ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVICOS - do termo de referéncia;

9.3. Atender a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente contratagao;

9.4. Conhecer a Politica de Seguranga da Informagédo e Comunicagdes (Resolugao
n® 278, de 01/08/2017) e Norma Complementar de Utilizagdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacao (Ato N° 228/2013) da Contratante;

9.5. Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e dos dados processados, bem
como da documentacgédo gerada desde que esteja expressamente identificada como
confidencial, sendo vedada, a Contratada, sua cessao, locacdo ou venda a
terceiros;

9.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestagado de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
na execucao do contrato;

9.7. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢gées de habilitacdo e qualificagao exigidas na
licitagdo ou na contratacéo;

9.8. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta
obrigada;

9.9. Aceitar os acréscimos ou supressodes julgadas necessarias pela contratante,
nos limites estabelecidos na lei 8666/93;

9.10. Responder integralmente por danos diretos que vier a causar ao Tribunal ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que

estiver sujeita;
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9.11. Nao possuir socios cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de direcao e de assessoramento, vinculados ao TRT72.
9.12. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

9.13. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

9.14. Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

9.15. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogéao e preservagao da saude dos trabalhadores,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

9.16. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT
n°® 98 de 20 de abril de 2012;

9.17. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgéo;

9.18. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas

de origem local para execugao dos servigos.

10 - RECEBIMENTO E ACEITE DOS SERVICOS: Os servigos serao recebidos
mensalmente de forma:

a) provisoria, pelo fiscal que acompanhou a execugao do contrato, com base no
que foi observado ao longo do acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo

circunstanciado, assinado pelas partes;
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b) definitiva, a cargo de outro servidor ou comissao responsavel pelo recebimento

definitivo, mediante o recebimento da nota fiscal, no prazo de até 2 (dois) dias a
contar do recebimento provisério, com base na verificagcdo do trabalho feito pelo
fiscal e na verificacdo de todos os outros aspectos do contrato que ndo a execugao
do objeto propriamente dita, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
observado o disposto no art. 69 da Lei n°. 8.666/93.

10.1 O recebimento definitivo do(s) servico(s) ndo exclui a responsabilidade da
contratada por vicios de qualidade ou disparidade com as especificagcdes técnicas

verificadas posteriormente.

11 - FISCALIZAGCAO

11.1 A gestdo e a fiscalizagdo da contratacdo cabera aos representantes da
Administracdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais
deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

11.2 A Administracdo podera alterar a designacao dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada,
sem necessidade de elaboracio de termo aditivo.

11.3 O gestores e fiscais designados exerceram, de forma segregada, as
atribuigcdes previstas na Resolucdo TRT7 n° 200/2014, e tudo o mais que for
necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solugdes de
quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

11.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e
fiscais deverao ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para
adocao das medidas que julgar convenientes.

11.5 A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou
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emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,

nao implica em co-responsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.
11.6 As informacdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada poderéo ser

prestados através do telefone 3388.9376.

12 - FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente, na
conta bancaria fornecida pela empresa, em até 05 (cinco) dias uteis apds o
recebimento definitivo, condicionado ao recebimento da nota fiscal, ocasido em que
este Tribunal verificara a regularidade com a Fazenda Federal (Tributos e
Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido e INSS), com a Fazenda Municipal,
com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem como a regularidade
trabalhista, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.1 A CONTRATADA devera indicar no corpo da nota fiscal, o nuUmero e nome do
banco, agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem
bancaria;

12.2 Caso seja constatada alguma irregularidade na nota fiscal, esta sera devolvida
a CONTRATADA, para as necessarias correcbes, com as informagdes que
motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua

reapresentacgao.

13 - DO CONTRATO E SUA VIGENCIA: A contratacdo sera formalizada por
contrato para todos os efeitos legais. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a
partir da data de sua assinatura, renovavel por iguais e sucessivos periodos

renovavel por iguais periodos nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n° 8666/93.

14 - REGIME DE EXECUCAO: Regime de empreitada por preco global.
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15 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO: O pagamento sera efetuado

mensalmente.

16 - PENALIDADES

16.1 O atraso injustificado na execug¢ao do contrato sujeitara a Contratada a multa

de mora, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, calculada sobre o

valor mensal do contrato, limitada a 10% (dez por cento) do valor do contrato;

16.1.1 Se o atraso de que trata o item supra ultrapassar o prazo de 10 (dez) dias, a
Administracdo podera entender pela inexecugao parcial ou total do contrato,
conforme o caso;

16.2 Além das sangdes previstas nos itens supra, a Contratada podera incorrer nas

seguintes sancgoes:

a) Adverténcia, nos casos de faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao

acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

b) multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do

contrato, na hipétese de inexecugao parcial do Contrato;

c¢) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do

contrato, na hipotese de inexecucgao total do Contrato;

d) multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do

contrato, nos demais casos de descumprimento contratual;

16.3. A Contratada estara sujeita ainda a outras sangdes administrativas, conforme
a modalidade de Licitagao a ser adotada;

16.4. As multas previstas nesta clausula poderao ser descontadas dos pagamentos
a que porventura a CONTRATADA tenha direito;

16.5 A aplicacdo de sangdes previstas neste instrumento sera sempre precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa, cuja intimagao dar-se-a na forma da

lei, inclusive através de fax ou e-mail.
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16.6 As multas pecuniarias, previstas neste contrato, sdo independentes entre si,

podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sendo que nao deverao

ultrapassar em sua totalidade o limite maximo de 10% (dez por cento) do valor

global desta contratagdo, durante sua vigéncia.

17 — VALOR DA CONTRATAGAO:

ORCAMENTO DETALHADO
LOTE UNICO
Id Descritivo Qtd |Valor do item Valor do item
por més por ano
1 Contratacdo de empresa para 1 R$ 396,00 R$ R$ 4.752,00
realizar Servigos de (trezentos e (quatro mil,
operacionalizacéo, .
~ noventa e seis) setecentos e
manuteng¢ao e suporte . .
técnico em sistemas de cinquenta e dois
gerenciamento eletrdénico de reais reais)
documentos de arquivos, a
ser utilizado pela é&rea
administrativa da SGD, com
direito as novas versdes
por um periodo de 12 (doze)
meses, renovavel até o)
limite de 60 meses.
TOTAIS ---> R$ 396,00 | R$ R$ 4.752,00

18 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGOS: Os pregos estimados, tanto

unitario quanto global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispde a

pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo desclassificadas.
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19 - IMPACTO ORGAMENTARIO DOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS

SUBSEQUENTES: Havera impacto orgamentario nos exercicios, em virtude da

prorrogacao contratual.

CIENCIA
Integrante Integrante Integrante
Técnico Requisitante Administrativo

Rémulo Celso Bezerra e
Azevedo
Mat.: 180512

Ana Virginia Lima de
Lucena

Mat.: 11135

Divania Maria Alcédntara
Soares

Mat. :40052

Fortaleza, 14 de junho de 2019
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ANEXO | do Termo de Referéncia

MODELO DE CARTA DE PREPOSTO

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n°

, estabelecida na Rua , vem indicar o Sr. X
inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n° ;
telefone: ; e-mail e endereco ,

como preposto titular, conferindo-lhes poderes para representa-la durante a

execucao contratual.

Fortaleza, de de 2019.

(Assinatura do Representante legal com firma reconhecida em Cartorio)

(Assinatura do Preposto com firma reconhecida em Cartorio)
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ANEXO Il do Termo de Referéncia

DECLARACAO

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a). ..cccccooeeeeeeiiiiiiiiiieeeen, , portador(a) da carteira de identidade n°
........................... e do CPF n° ............................., DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

artigo 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.
Representante legal
DECLARACAO
, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). ......cccccevvieiiiieeeiiiiinnns , portador(a) da carteira de identidade n°
........................... e do CPF n° .................suv.....,, DECLARA, para fins Resolugdo n° 07/2005 do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, que nao possui socios conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados,
ou servidor investido em cargo de diregdo e de assessoramento, vinculados ao TRT72.

Local e data.

Representante legal
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